Paternidad con Dignidad

LIBRO DE TRABAJO PARA LOS PADRES   
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Tape Order #: 1(800)811-7949
Descripciones de videos

Video 1:  El video uno explica como las ideas en nuestras mentes rigen nuestros mundos, y si hemos de tener éxito en la crianza de nuestros hijos, debemos enfocar nuestro tiempo laborando en estructurar como es que ellos piensan!

Video 2: El video dos propone cinco sencillas reglas que los padres pueden usar para inculcar ideas productivas y efectivas en las mentes de sus hijos.  Estas ideas serán una guía en el comportamiento de sus hijos y regirán su mundo.

Videos 3 & 4: Los videos tres y cuatro guían a los padres a enfocar sus propias visiones en una manera clara y precisa de lo que exactamente esperan ellos de sus hijos!

Videos 5 & 6:  Los videos cinco y seis enseñan diez modales sencillos que los padres pueden utilizar en transmitir mensajes de amor a sus hijos!  (El mensaje de amor es la herramienta más poderosa a la disposición de los padres para construir ideas positivas en las mentes de sus hijos.)

Video 7: El video siete instruye a los padres como traspasar sus valores a sus niños de una manera que esos valores se conviertan en una fuerza activa en las vidas de sus hijos.

Video 8: El video ocho enseña a los padres como pueden instruir a sus hijos a estructurar sus metas escogidas de una manera Personal, Presente, y por medio de Comentarios Positivos de auto-convencimiento con el fin de modificar su comportamiento por senderos positivos.

Video 9:  El video nueve explica porque el castigo es una herramienta contraproducente para los padres utilizar al tratar de modificar el comportamiento de sus hijos.

Video 10: El video diez es la guía para todo aquel que desee usar éstas cintas de video.

Video 1

"El Modelo de la Actuación Humana"

Las ideas en tu mente regirán tu mundo!  "Cualquier esfuerzo que hagamos para modificar o cambiar la actuación humana, fallará si no diríamos primero con la forma de pensar y como es que nos sentimos acercas de nosotros mismos!"

(El diagrama siguiente se usará como referencia en el siguiente texto.  Consulte el diagrama para que sea usado como una representación gráfica de como la mente humana usa las ideas para regir nuestros mundos.)

Las ideas en las mentes de sus hijos regirán su mundo…por consiguiente, ¿cuáles ideas permitirá usted en las mentes de sus hijos?
"Condenar es una comodidad muy alta, pero es virtualmente inútil en medio de la batalla!"









George Washington

"Sencillamente expuesto:  Pelearemos con lo que de antemano esta escrito en nuestro libreto…no con lo que estamos pensando durante la batalla!"

Para fin de guiar a nuestros hijos a escoger buenas decisiones por si mismos es imperativo de contar con un modelo efectivo de como es que la mente humana procesa las ideas.  Esas ideas son usadas en hacer decisiones.  Mantenga siempre en mente que no importa si la idea es correcta o incorrecta, buena o mala, legal o ilegal, moral o inmoral; y no importa de donde proviene.  Una vez que una idea penetra nuestra mente, o la mente de nuestros hijos, esa idea regirá! 

Con esto en mente, hache hay una explicación del modelo que nos permitirá entender mejor la manera en la cual la mente human procesa y usa ideas. 

Las Tres Funciones de la Mente

CONSCIENTE:  El cerebro consciente es la parte del cerebro que utilizamos para llevar acabo actividades en las cuales pensamos.  Pensamos en solo una cosa a la vez con nuestro cerebro consciente.  Por lo tanto, una idea en nuestra mente, en determinado momento, es nuestro cerebro consciente funcionando.  (Si quiere escuchar a su cerebro trabajar, simplemente escuche a su voz callada mientras continuamente charla consigo mismo. Esto es su Cerebro Consciente.)  En este punto usaremos una metáfora: imaginase que cada una de las tres partes de nuestro cerebro es una pequeña persona dentro de su cabeza.  El Cerebro Consciente es nuestro "Actor/Actriz" que juega la parte en el mundo, siempre asegurándose de actuar simplemente como somos!  Esto es lo que nos indica como vestir, hablar, caminar, y hacer todas las otras cosas que pudiéramos hacer.  El "Actor/Actriz" también se vuelve incómodo si sus acciones no concuerdan con el libreto.

SUB-CONSCIENTE:
 El Cerebro Sub-Consciente es la parte de nuestro cerebro que utilizamos para llevar a cabo todas las decenas de cosas que hacemos sin pensar.  Muchas de estas actividades están catalogadas como funciones autónomas y son determinadas biológicamente; tales como respirar, parpadear, y latidos del corazón.  Sin embargo, la gran mayoría de actividades controladas por el Cerebro Sub-Consciente son aprendidas!  Aprendemos como hacer ciertas cosas, y después las hacemos sin conscientemente pensar en ellas, tan natural como los latidos de nuestro corazón, respirar, o parpadear.  Usando la metáfora anterior de que nuestro cerebro esta dividido en tres pequeñas personas dentro de nuestra cabeza, el Cerebro Sub-Consciente es nuestro "Escritor del Libreto" que continuamente escribe escenas para nuestro "Actor/Actriz", el cual sigue jugando nuestra parte en el mundo.  A medida que aprendemos cosas acerca de nosotros mismos, el "Escritor del Libreto" graba lo aprendido para que podamos actuar sin pensar conscientemente acerca de cada acción.  Este libreto abarca desde cosas tan simple como abrocharse los botones de una camisa, o peinarse el pelo, hasta actividades complejas tales como manejar un auto o tomar clases de cómputo.  También almacena escritos acercas de cosas que aprendemos con respecto a nuestras capacidades.  Por ejemplo, "Soy desorganizado", o "No soy muy apto para los deportes o matemáticas", o "Soy realmente una persona feliz que siempre busca el rayo de luz entre cada nube!"

Todo lo que nuestros "Actores/Actrices" tienen que hacer para conducir cada acción, es simplemente revisar el libreto para actuar como somos.   Vagamos por la vida haciendo lo que hacemos de una forma natural y eficazmente.  Estas acciones se llevan acabo sin esfuerzo alguno,  puesto que hemos aprendido a actuar y almacenar escritos.  Por lo regular el libreto acierta en grabar nuestras habilidades pero también puede fácilmente confundir la grabación de nuestro nivel capaz o funcionamiento.  El "Actor/Actriz" no tiene otra alternativa más que seguir este libreto detalladamente.  La mayoría de cosas que se almacenan en nuestro libreto no es el resultado de experiencia actual, sino el resultado de la auto-conversación.  Así que no es tanto lo que nos sucede lo que modifica nuestro libreto, sino lo que nos decimos a nosotros mismos de lo que nos pasa.  La clave radica en enfocar los aspectos positivos de lo que nos sucede y repetir esos aspectos por medio de la auto-conversación.

SUB-CONSCIENTE CREATIVO: El Cerebro Sub-Consciente Creativo es la parte de nuestro cerebro que labora en hacer que el Consciente y el Sub-Consciente trabajen mutuamente en armonía.  A menudo se le conoce como la parte del cerebro que se encarga de mantenernos sanos.  También se asegura de que nuestras acciones concuerden con lo previamente aprendido o grabado en nuestros cerebros y que dictan nuestras acciones.  Una vez más, usando la metáfora que ilustra al cerebro dividido en tres pequeñas personas dentro de nuestra cabeza, el Sub-Consciente Creativo es el "Director" al cual se le ha dado la labor de producir una película de nuestra vida.  Así como el director de una película, este "Director" tiene la tarea de crear la película de acuerdo con el libreto.  El "Director" debe asegurarse de que el libreto sea implementado con exactitud.  Para producir esto, al "Director" se le ha dado un contrato de tres partes, el cual debe seguir al pie de la letra para que la película sea producida apropiadamente.  (Este contrato esta estipulado en la parte posterior, y en el diagrama anterior)

Contrato de Tres Partes para el "Director"

Primero, el "Director" debe crear un balance: El contrato del "Director" indica que él/ella tiene que asegurarse de que las acciones del "Actor/Actriz" sean balanceadas con el libreto creado por el "Escritor". Si nuestra conducta no esta en balance con el libreto, el "Director" debe actuar para restaurar un balance tan pronto y eficazmente como le sea posible.  El "Director" posee el control de toda la energía psicológica necesaria para llevar acabo este balance, aun dependiendo de un gran costo físico para el individuo.  Por ejemplo:  Cuando a una persona se le pide que haga algo fuera de su carácter o de lo que normalmente haría, como cantar una canción difícil enfrente de extraños, el "Director" llamará a escena muchas respuestas humanas a este inbalance percibido.  Algunas de estas características se presentarán en forma de risitas, bochorno, sudor, enrojecimiento del rostro, respiración acelerada, nausea, o abandono (removiéndose físicamente de tal situación).  Si nuestro libreto indica que el cantar es algo de lo cual carecemos o que nos hace sentir adisgusto, entonces el "Director" se cerciorará de que fallemos al cantar cuando se nos pida que lo hagamos.  No solo el "Director" nos fallará, sino que también nos hará sentir incómodos al intentar una tonada.

Segundo, el "Director" carece de moral:  El contrato del "Director" establece que él/ella debe permanecer neutral en cuestiones de la moral.  El "Director" no hace decisiones acerca de lo que esta bien o mal, correcto o incorrecto, feliz o triste.  El "Director" simplemente mira el libreto y produce la película tal como esta escrita.  El "Director" no evalúa talento o habilidad ni tampoco selecciona las mejores acciones para nosotros.  El "Director" simplemente usa el libreto para dirigir la actuación del "Actor/Actriz" para que esta concuerde lo más cerca posible con el libreto.

Esto explica el porque algunas personas que parecen tener habilidades excepcionales nunca sobresalen, mientras que otras personas incapacitadas y con serias deficiencias físicas, abarcan metas extraordinarias.  Así se explica el porque una persona sin brazos o manos puede llegar a ser un gran pintor usando solo los dedos de los pies, mientras que otra persona con dos brazos funcionales no puede crear un simple paisaje.  La clave aquí es de enfocarse hacia los escritos en nuestras mentes, y lo más importante, ¡apuntar a escritos positivos en las mentes de nuestros hijos!

Tercero, el "Director" carece de acceso al libreto:  El contrato indica que en mantener o restaurar un balance, el "Director" no tiene acceso al libreto.  Justo como el director de una película real, nuestro "Director" carece de habilidad o autoridad para cambiar el libreto para que combine con una nueva acción producida por el "Actor/Actriz", aunque la nueva acción sea mas del agrado para uno o ambos.  Una vez escrito el libreto, la película tiene que ser reproducida tal y como esta escrita!

Esto puede ser un trama muy deprimido en nuestras vidas o las vidas de nuestros hijos   puesto que la descripción anterior señala que si nuestro libreto indica que ya hemos almacenado en nuestras mentes una función deplorable, que estamos condenados a ese nivel de función para siempre.  Puesto que esta en nuestro libreto, tiene que estar en nuestra "película".  La clave aquí es entender que nuestro "Actor/Actriz" tiene acceso a nuestro "Escritor del Libreto" y por lo tanto al libreto!

Podemos cambiar nuestro libreto por medio de la auto-conversación.  Como seres humanos, somos capaces de escoger lo que nos decimos a nosotros mismos.  Podemos edificar nuestro propio libreto al gusto, y también lo pueden escribir nuestros hijos.  Esta conversación continua que tiene el Cerebro Consciente con nuestro Sub-Consciente es el proceso que la mente usa al programar en el mismo las ideas que rigen nuestro mundo.  Tenemos que estar conscientes de esto mientras estructuramos nuestras técnicas para trabajar con nuestros hijos por dos razones.  Primero, necesitamos usar nuestra auto-conversación para estructurar nuestro comportamiento al trabajar con nuestros hijos (o de lo contrario estaremos condenados a repetir los escritos que tenemos en nuestras mentes como padres).  Segundo, al trabajar con nuestros hijos, debemos utilizar técnicas que animen su productividad de auto-conversación para retener escritos positivos en sus mentes. 

El resto de este curso será dedicado a enseñar técnicas efectivas para que los padres puedan usar en modificar un comportamiento positivo en nuestros hijos.  Esto se obtendrá cuando cambiemos positivamente el libreto en nuestras mentes y en las mentes de nuestros hijos!

Nota:  Esta sesión concluye con una hoja de asignatura.  Leer la información previa sin completar la hoja de asignatura garantizará que nuestro libreto permanezca intacto!  Para fin de asegurarnos de que la información leída se convierta en ideas transcendentes del libreto, es imperativo que complete la HOJA DE ASIGNATURA!  Por favor haga el intento de completar efectivamente cada paso en la hoja de asignatura.  Si usted hace esto, por lo menos le dará información para discusión, aunque se le dificulte el completar los pasos señalados.

Manos a la obra! 

Programa

"Paternidad con Dignidad"

Hoja de Asignatura - Video 1

1. Nombre tres comportamientos propios que fueron aprendidos y que ya no requieren de pensamiento consciente. (Tal como: abrocharse las cintas de los zapatos, meter cambios en su auto deportivo, o que es un poco desorganizado.)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Nombre tres comportamientos en cada uno de sus hijos que fueron aprendidos, y que ya no requieran de pensamiento consciente.  (Al pensar en estos trate de no solo escribir comportamientos negativos o insoportables.  Enumeré cosas cómo: vestir a si mismos, la manera en la cual le hablan, ciertas comidas favoritas que les gusta, o una habilidad especial que posean.)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. Nombre tres ideas que usted ha permitido en el regimiento de su mundo.  Estas ideas son de naturaleza positivas y producen resultados muy deseables. (Tal como: "Soy una persona muy productiva por las mañanas," o " Me gusta charlar con otros y me consideran buen charlador porque escucho atentamente,"  o "Soy una persona muy organizada, " o "Soy una persona frugal y siempre saco buen provecho de mi dinero."

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Nombre tres ideas que usted ha permitido en el regimiento de su mundo y que no necesariamente es acertado y definitivamente no son ideas positivas.  Muchas de éstas son ideas que usted no usaría si en verdad se percatará de ellas.  (Tal cómo: "Odio los Lunes", o "Estoy muy ocupado para jugar con mis hijos", o "Tengo muy mala suerte y nunca gano nada", o "Nunca tengo suficiente tiempo para hacer las cosas que quiero hacer."

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Nombre tres ideas que usted ha permitido en el regimiento de su mundo y que no necesariamente es acertado y definitivamente no son ideas positivas.  Muchas de éstas son ideas que usted no usaría si en verdad se percatara de ellas.  (Tal cómo: "Odio los Lunes", o "Estoy muy ocupado para jugar con mis hijos", o "Tengo muy mala suerte y nunca gano nada", o "Nunca tengo suficiente tiempo para hacer las cosas que quiero hacer."

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Nombre tres ideas que cada uno de sus hijos ha permitido en el regimiento de su mundo y que son positivas en naturaleza y producen resultados muy deseables. (Tal cómo: "Soy un niño feliz y nunca dejo que las cosas me abrumen", "Soy amante de la música y la música alegra mi vida", o "Soy una persona muy curiosa y me gusta aprender cosas nuevas, " o "Soy particularmente amable con mis abuelos.")

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Nombre tres ideas que cada uno de sus hijos ha permitido en el regimiento de su mundo y que no son necesariamente acertadas y definitivamente no son ideas positivas.  Muchas de estas ideas usted mismo no usaría y serían descartadas si en verdad se percatará de ellas. (Tal cómo: "Siempre culpo a otros por mi desempeño débil," o  "Siempre respondo a mi familia y amigos en una forma grosera y poco amigable," o "No siempre pongo el mejor empeño en la escuela.")

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Por favor tenga en mente que el objetivo de estos ejercicios es de maxilar el número de ideas positivas y productivas que se almacenan en nuestras mentes y las mentes de nuestros hijos.  Así mismo se espera que las ideas negativas y no-productivas puedan ser identificadas para poder ser eliminadas o mantenerlas a un mínimo.  Muchas ideas negativas serán inconsecuentes puesto que las nuevas ideas positivas desplantarán las ideas que no producen un comportamiento deseable.
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Video 2

"Cinco Reglas para los Padres"
1. Termine cualquier crítica con una afirmación positiva de lo que se espera en cuestión de comportamiento.  Sencillamente puesto, "Dígale a sus hijos que es lo que quiere de ellos!" El comportamiento esperado debe estipularse en términos específicos de los cuales sus hijos puedan entender.  Recuerde, no simplemente por decir algo eso quiera decir que sus hijos lo escucharon, entendieron, o pueden trasladar lo que usted les dijo en acción positiva.   También recuerde que antes de comunicarle a sus hijos exactamente que es lo que espera de ellos…usted debe saber exactamente que es lo que usted quiere de ellos.  Una vez que usted tenga en mente una idea específica de lo que exactamente espera de sus hijos, su estrategia para obtener tal comportamiento será obvio.  Siempre tenga en mente que ayuda el incluir un poco de "propaganda de vendedor" explicando el porque un comportamiento deseado para sus hijos obtendrá recompensas positivas. 

2. Critique el comportamiento y no a la persona.  Ocasionalmente la crítica es necesaria al trabajar con el comportamiento de los niños, pero debe permanecer solo eso… una crítica del comportamiento.  De hecho, la mayor parte del tiempo es posible complementar a una persona mientras el comportamiento es corregido.  Esto suena fácil, pero en realidad toma planeamiento y buen cuidado para llevarlo acabo.

3. No asuma que le han escuchado simplemente porque lo ha verbalizado…REPITALO!  La repetición es algo fundamental en el aprendizaje.  Es raro que uno aprenda algo la primera vez que se nos expone a algo nuevo, y nuestros hijos no son la excepción.  LOS NINOS TAMBIEN SON PERSONAS.  Así que recuerde cuando quiera enseñarles algo que usted, más que nadie, debe repetirle las cosas varias veces.   ABSTENGA EL CORAJE!  También recuerde que si ha repetido varias veces a sus niños lo mismo y no obtiene los resultados deseados, entonces necesita encontrar una nueva forma de comunicárselo.  (Mantenga en mente que hay muchas formas de "decir" la misma cosa.)  También tenga en mente que si ha repetido algo tres veces y no ha producido ningún cambio en el comportamiento, tal vez sea tiempo de cambiar las palabras!  Si usted ha "dicho algo cien veces", y el niño aun no lo hace…esas palabras tal vez no estén dando resultado!  No se de por vencido, simplemente busque una manera nueva de decir la misma cosa.

4. No importa lo que usted diga; sino lo que ellos se digan a si mismos lo que en verdad cuenta.  La Auto-motivación es la única forma de motivación.  No importa hasta que grado quiera usted motivar y controlar a sus hijos, la fuerza de control en sus vidas será lo que ellos se digan a si mismos.  Si yo le estuviera platicando con usted no importaría lo que yo dijera si en su mente usted repitiera vez tras vez, "Este hombre no sabe de que lo que esta hablando."  Las técnicas que utilizamos con nuestros hijos deben siempre guiar a nuestros hijos a que repitan declaraciones y frases positivas acerca de ellos mismos.  Uno de los métodos más efectivos para alcanzar esto es de enseñar a sus hijos los valores fundamentales de clarificación y metas establecidas.

5. Mande un mensaje de AMOR continúo y constante.  Ignoramos como es que los humanos aprendemos lenguaje.  Pero lo que si sabemos es que los humanos aprendemos hablar el lenguaje al cual se nos expone…y esto es la clave, porque el amor también es un lenguaje!  Si queremos que nuestros hijos hablen el lenguaje del amor, entonces debemos constantemente exponerlos a ello.  Hay dos razones importantes del porque debemos mandar mensajes de amor a nuestros hijos:

a. El amor no es algo que simplemente se dice; es algo que demostramos. (Usted puede fingir preocupación por sus hijos, pero no puede fingir el estar presente.  Para mandar un mensaje de amor a nuestros hijos, debe presentarse.  El amor no es un deporte de espectadores.)
b. Cuantas menos ganas sienta usted de expresar su amor, es cuando más necesitan de escuchar que usted los ama.  Cuando se sienta al borde de dar por adopción a sus hijos, es probablemente el punto en que el corazón de ellos esta más abierto para recibir su mensaje de amor.

Hoja de Asignatura - Video 2

1. Identifique un comportamiento en cada uno de sus hijos que le gustaría que ellos demostrarán.  Esto puede ser algo que su hijo ya hace y le gustaría que lo reemplazará con un comportamiento nuevo y mas productivo, o tal vez sea algo que le gustaría ver que su hijo adoptara.  Describa el comportamiento deseado detalladamente.  (Si trata de eliminar algún comportamiento en particular, también descríbalo detalladamente.)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Lea la lista de "Cinco Reglas Para Padres" y escoja la regla que usted sienta que le dará los mejores resultados al asistirle en desarrollar el comportamiento que seleccionó en la pregunta #1.  Copie esta regla de su cuaderno de trabajo.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Describa la estrategia específica que usted intenta usar cada día, hasta que la clase se reúna otra vez, y que tratará de edificar el comportamiento escogido para su hijo al aplicar la regla que seleccionó en la pregunta #2.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Mantenga un record diario de sus acciones, las acciones de su hijo, y cualquier observación que usted tenga mientras pasa por este proceso durante la semana.  Recuerde de escribir ambas: acciones positivas y negativas, reacciones y observaciones.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Preséntese a la siguiente clase preparado para discutir lo que tomo lugar en su familia durante la semana.  En éste espacio tome notas de los comentarios que a usted le gustaría compartir en nuestra siguiente junta.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Por favor tenga en cuenta que el propósito de estos ejercicios es con el fin de superar al máximo el número de ideas productivas que se almacenan en sus mentes y las mentes de sus hijos.  Para fin de obtener buenos resultados, necesita estructurar pensamientos efectivos en sus mentes mientras planea estrategias.  Después debemos observar los resultados por medio del comportamiento de sus hijos.  Recuerde que a menos que el niño decida compartir las ideas que ellos llevan en sus mentes, la única manera de percatarse de las ideas que han sido almacenados en sus mentes es por medio de la observación del comportamiento; así que ponga mucha atención. Un gran parte de este proceso involucra no solo crear cambios positivos, sino también observar estrategias que no funcionarán para poder crear nuevas y mejores estrategias que SI funcionen. Así que, al pasar por éste proceso, no tema enumerar las cosas que no funcionarán!  Muchas veces el mejor maestro es nuestro error.  La única vez que un error es clasificado como error, es si usted permite que sea la última vez que intenta.

También, cuando usted intente algo que no funciono, recuerde la importancia de la frase: "mantenga el coraje fuera!  El coraje rara vez resulta en pensamientos productivos, y un proceso de acción efectivo.
Videos 3 & 4

"Disciplina: Decidiendo que es lo que Usted Quiere"
Para establecer expectativas del comportamiento de sus hijos necesitamos primero entender que usted no controla el comportamiento de sus hijos directamente.  Ellos controlan su propio comportamiento.  Todo lo que podemos hacer es permitirles a que usen sus propias habilidades talentosas al máximo.




---------------------------------------------

Hay solo una clase de Disciplina…

Esta es la Auto-Disciplina!

------------------------

El Mago de Oz

En el cuento del "Mago de Oz", la niña Dorothy, va a consultar al Mago con los tres personajes: el hombrecito de hojalata, el espantapájaros, y el león.  Cuando llegan hasta el Mago, este hace su magia y le otorga al hombrecito de hojalata un reloj para que funcione como si fuese un corazón y para que le diera sentimientos.  También le otorga al espantapájaros un diploma para que actúe inteligentemente.  Finalmente le entrega al león una medalla para que actúe valerosamente.

Los cuatro se aventuran en la tierra de Oz.  Cuando encuentran situaciones que requieren sentimientos, el hombrecito de hojalata llora lágrimas de verdad; y cuando encuentran situaciones que requiere de soluciones inteligentes, el espantapájaros puede calcular grandes soluciones; y cuando necesitan valentía, el león ha desarrollado un gran rugido!

Cuándo retornan a ver al Mago, éste es expuesto como un impostor; no tiene poderes reales! Pero, cuando los tres personajes necesitaban del poder que el Mago les había otorgado, ellos pudieron hacer uso de ello!  De dónde obtuvieron ese poder?  Ya lo poseían!

Esa es una muy buena lección para nosotros, los padres, puesto que nosotros somos muy parecidos al Mago.  No podemos otorgar poderes a nuestros hijos más de los que ellos ya poseen.  

Qué tipo de Mago desea usted ser en las vidas de sus hijos?  Un mago positivo que los reta a usar todo su potencial, o uno negativo que los retraza y establece límites en usar todo su potencial del que son capaz?

Decidiendo Que Es Lo Que Usted Quiere

Una vez que usted haya aceptado el hecho de que carece de control directo sobre el comportamiento de sus hijos, y haya aceptado su papel de "Mago" en las vidas de sus hijos, será tiempo de continuar hacía el siguiente paso.   Este paso tiene que ver con decidir que es lo que exactamente quiere usted para sus hijos.  Cuando tenga una idea clara de que es lo que usted quiere, su estrategia para ayudarles a usar sus propias habilidades en seleccionar el comportamiento deseado será más obvia.

A menudo nuestra forma de lidiar con el comportamiento de nuestros hijos es por medio de exigir obediencia.  La obediencia, por muchas razones, es un mecanismo de control muy peligroso al ser usado para manipular las acciones del niño.  En primer lugar, no es un mecanismo muy confiable puesto que en determinado momento su hijo puede optar por desobedecer y esto fallará.  (También puede ser que el riesgo de optar por la desobediencia incrementa proporcionalmente con el número de personas que están observando dicho comportamiento, el peligro del momento, y la paciencia exhausta.  Segundo, la obediencia enseña a los niños que ellos deben escuchar a una voz exterior para fin de hacer ajustes a su comportamiento, en vez de optar por la auto-dirección.  (El escuchar la voz de usted solo funciona cuando esta usted presente, y como dije anteriormente, la mayor parte de las decisiones críticas las harán fuera de su presencia.)  Entonces su hijo escuchará a la voz más fuerte.  Con frecuencia esa voz estará diciendo, "Vamos gallina, intenta esto!")  Finalmente, la obediencia les enseña a los niños como hacer decisiones.  Déjelos aprender hacer decisiones de la misma forma que les enseñaría como aprender a pedalear una bicicleta.  Provéales con una guía de como hacer decisiones y después déjelos que escojan por si mismos algunas decisiones.  Si cometen algunos errores, haga lo que haría con ellos cuando se caigan de la bicicleta, levántelos, sacúdalos, y póngalos de nuevo sobre la bicicleta con una guía adicional de como pedalear la bicicleta.  Sería algo raro que un niño aprenda a manejar una bicicleta observando solo a sus padres pasear en una.  Lo mismo es cierto de las buenas decisiones y selecciones; al niño se le tiene que otorgar la oportunidad de hacer sus propias decisiones y selecciones.  "¡Montéelos sobre la bicicleta!"

PRECAUCION: Hay algunas situaciones en las cuales no es recomendable dejar a sus hijos aprender de sus errores.  Si éstas situaciones son: 1. Ilegal, 2. Inmoral o 3. Peligro de muerte.  En estas situaciones usted debe actuar como el adulto en tal situación e intervenir.  (Es absolutamente e inmutablemente mejor si usted actúa en una forma preventiva para prevenir que sus hijos corran el riesgo de tal acción.)  Si un niño hace este tipo de error, el riesgo es muy alto y las acciones demasiado grandes, por ende, tal vez requiera una técnica mucho mas directa de intervención y protección.  La mejor póliza es de mantener un ritmo de prevención y ayudarlos hacer buenas decisiones antes de los hechos, esto es para prevenir que se involucren en situaciones ilegales, inmorales o peligro de muerte.
Así que como padres, vamos abordar el trabajo de enseñar a los niños hacer buenas decisiones y alejarnos de la obediencia como meta.  Dependiendo de otras metas razonables, le enseñará a sus hijos ser más auto-suficientes y auto-dirigentes, así habrá matado dos pájaros con un solo tiro.  Sus hijos tendrán límites razonables en su comportamiento y crecerán con la habilidad de hacer buenas decisiones por si mismos.  Así, al aprender hacer buenas decisiones y encontrar recompensas internas por hacerlas, incrementará la posibilidad de que ellos continúen haciendo estas mismas decisiones fuera de su presencia.

Así que exploremos razones, fuera de nuestras propias demandas o requerimiento por la obediencia, para que sus hijos utilicen al establecer límites en su comportamiento.

"Razones para Pedir a los Niños a Limitar o Ajustar su Comportamiento"

1. EL RESPETO A LA AUTORIDAD, LEYES, Y REGLAMENTOS - "Hazlo porque la sociedad lo establece por medios formales."  Empiece a la más temprana edad a enseñar a sus hijos que el mundo civilizado siempre tendrá reglamentos y leyes, y que esto significa que las leyes serán cumplidas o se sufrirá las consecuencias por violarlas.  Enséñeles que estas leyes y reglamentos no son una molestia; la ley y los reglamentos son una ayuda para todos.  Las leyes y reglamentos protegen nuestros derechos, privilegios, propiedades, y también nuestras vidas.  Explíqueles del caos que resultaría en una sociedad sin leyes de tráfico, como lo es un "ALTO".  También de las leyes de propiedad, derechos de privacidad, oportunidad, expresión, y libertad de perjurio.  (NOTE: es virtualmente imposible enseñar respeto por las leyes y el reglamento si sus hijos le observan violar éstas mismas leyes!  Usted no puede violar el límite de velocidad y esperar que sus hijos manejen al límite establecido.)  Al hacer un alto, comente casualmente que confuso sería tener que negociar a quien le pertenece el derecho de proseguir en cada intersección!  Los signos de "ALTO" nos ayudan a predecir el comportamiento de otros y crean un orden conveniente para todos.  En cada oportunidad encuentre los "momentos de enseñanza" como demostración de los valores de las leyes y reglamentos.  Esto creará un orden lógico, y oportunidades para todos los miembros de una sociedad libre.
2. COMPORTAMIENTO APROPIADO - "Hazlo porque la sociedad así lo indica, en modos menos formales."  No se le multará o encerrará en la cárcel por violar cualquiera de éstas reglas, tal vez no las encontrará escritas en ninguna parte, pero muchas veces pueden ser tan importantes seguirlas como lo son las leyes y reglamentos formales.  Estos reglamentos se consideran en la categoría de la “buena educación” o costumbres sociales, pero siempre será la norma por la cual se juzgará el carácter de su niño.  Enseñe a sus hijos que ellos pueden actuar de la manera que ellos escojan, pero que también entiendan que otras personas retienen el derecho a su propia respuesta.  Y…las respuestas de la gran mayoría de personas pueden ser predecibles por estas reglas informales.  "Tu puedes cortarte el pelo en estilo "Mohawk" y tenerlo de color naranja si así lo deseas…pero, recuerda hijo, que mucha gente te descartará como a una persona insignificante.  No será justo que ellos lleguen a esa conclusión, pero es muy predecible que lo harán!"  Lo mismo atribuye a la conducta en un lugar público…un comportamiento bullicioso, ruidoso y jacarandoso, inevitablemente es muy predecible, y también visto como inmaduro.  Las personas adultas que observen tal comportamiento sin duda criticarán la inmadurez del chiquillo.  Usar una cachucha de béisbol a un funeral será juzgado por muchos como una falta de respeto al difunto.  Si tú insistes en usar una cachucha de béisbol a un funeral simplemente porque te hace sentir mas confortable, entonces es muy predecible que te achaquen de irrespetuoso.  Ser visto como irrespetuoso tal vez lo veas como algo muy aceptable a ésta altura en tu vida, pero por favor recuerda que la persona que te mira de esa forma puede tener gran influencia sobre ti en tu vida futura.

3. AYUDA - "¡No puedo hacer esto sin tu ayuda!"  Muchas veces una simple petición de ayuda creará maravillas sobre el comportamiento del niño.  Píenselo…Cuando usted busca la ayuda de su hijo, usted le esta transmitiendo muchos mensajes importantes.  Primero, usted esta diciendo, "Tú eres una persona muy capaz.  Observa, te estoy dando una tarea muy importante que debes completar!"  Además, usted esta diciendo, "Tú eres una persona de confianza así que confió ésta tarea en ti.”  Al igual, usted también esta diciendo, "Te necesito, y mi vida es extremadamente difícil sin ti,  es por eso que de todas las personas que conozco he venido a ti para pedirte ayuda."  Finalmente, usted está diciendo, "Una familia es un lugar donde todos participamos simplemente porque nos necesitamos mutuamente!"  No le sorprenda si su hijo/a empieza allegarse mas a usted en momentos de “estrés” y necesidad una vez que usted le haya demostrado que depende de ellos.  La cuestión es de que usted reciba ayuda!
Pedir a un hermano mayor ayuda en el modelo del comportamiento de un hermano menor puede resultar en un cambio de comportamiento más positivo en el hermano mayor que en el hermano menor.  

4. PAZ - "Hazlo simplemente porque harás de tú vida algo mucho mas pacifica y tranquila."  A veces las cosas que nos parecen más sencillas tienen que ser explicadas detalladamente a nuestros hijos.  Por ejemplo, "¿Sabías tú que la gente que sonríe más a menudo conoce mas gente alegre? Así que, si deseas disfrutar de más tiempo con gente sonriente y alegre, entonces, “¡debes también sonreír tan constante como puedas!"  Señale las diferentes ocasiones en la vida donde se le da preferencia a personas alegres.  Haga una póliza de recompensar el comportamiento alegre en casa tan pronto le sea posible.  Déjelos que experimenten a temprana edad, que la actitud alegre recibe mucha más atención y resultados positivos.  Haga de su hogar un lugar alegre practicando lo que predica.  Modele peticiones en una forma amable y alegre,  en vez de gritar y dar órdenes con enojo.  Observe el comportamiento de sus hijos mientras lo imitan.  (Los niños aprenden mucho mejor por medio de nuestras acciones que de nuestras palabras.  "Haz lo que digo, no lo que hago, " puede sonar muy bonito, pero muy rara vez funciona.)

Observar a los adultos demandando ordenes rara vez resulta en respuestas alegres y tranquilas por parte de nuestros hijos.  Buck Minor, un cowboy anciano y sabio que vivía en el rancho donde yo crecí, solía decir, "Recuerda, si le enseñas a un animal una lección por medio de crueldad y maldad, no te sorprenda que el animal olvide la lección, pero recuerde la crueldad y maldad."  Los niños son muy parecidos a esto.  Gritar, "¡Te dije que recogieras tu cuarto!" en un tono de voz enojado, rara vez resultará en un cuarto bien organizado, pero con frecuencia resultará en un niño que también grita enojado demandando cosas!  Enséñeles a sus hijos en una manera activa de que las acciones pacíficas traerán paz a sus propios mundos y al mundo que los rodea.

5. PRACTICALIDAD - "Este trabajo necesita… de ti."  Una de las destrezas más deseables en un empleo es el de poseer la habilidad de percatarse cuando hay una labor pendiente, y poder figurar la mejor manera de como trabajar con esta labor eficientemente…y después HACERLA.  Transmita esta habilidad a sus hijos dándoles labores que hacer (sencillas al principio) y quitándose de su camino para que ellos lleven a cabo todo el trabajo, de principio a fin.  Al completar el trabajo deje que la satisfacción de ver el trabajo realizado sea la recompensa.  Tal vez ni siquiera sea necesario de que le ofrezca alabanzas lascivas.  Un simple comentario como:,"Bien hecho, terminaste todo el trabajo sin ninguna ayuda!… ¿No se siente bien hacer cosas por nuestra cuenta? … Sabía que lo podías hacer!, es por eso que te ASIGNE ESTE TRABAJO EN PRIMER LUGAR.  “Te ganas un gran respeto y mucha libertad en hacer cosas por ti mismo porque no necesitas de la supervisión de otros."

Hay muchas labores hogareñas que pueden ser delegadas en este mismo modo, de manera práctica.  Tratar a alguien como quien es capaz de contribuir a un alto nivel frecuentemente crea en la persona una afirmación positiva en sus habilidades y le estimula confianza para actuar independientemente.  Empiece temprano en el proceso de dar ése regalo de auto-confianza a sus hijos.

6. HACIENDO DECICIONES - "¿Tienes una decisión que hacer; que escogerás?  Esto debe de empezar tan temprano como sea posible.  "¿Cuál par de calcetines deseas usar? Después otórgueles decisiones más grandes. "Aquí está el mapa.  ¿Cuál ruta crees tu que debemos tomar?"  Después pregúnteles, "¿Ahora que haz escogido la mejor ruta, a que hora crees que debemos partir?"  Más adelante tome en consideración los  consejos de sus hijos en cuestiones  de trabajo que usted lleve a casa.  Después de les $50.00 dólares y pídales que compren cinco días de víveres con ese dinero.  Continuamente pídales su opinión acerca de problemas que rodean su vida.  Aprendemos hacer decisiones simplemente haciéndolas.  Es el mismo ejemplo que observamos anteriormente, "Montéelos de nuevo sobre la bicicleta!"  Cuando hagan una decisión mala, no los castigue.  Dígales que los admira por tomar una decisión valerosamente, después pregúnteles, "¿Qué aprendiste de ésta decisión?  ¿Qué harás después?  ¿Porqué crees que ésto resultará?"

Enseñe a sus hijos como hacer listas de opciones y como evaluar las áreas fuertes y débiles de cada opción.  Enséñeles a balancear esas posibilidades al abarcar la mejor predicción posible y el éxito de la mejor opción.  Enséñeles a evaluar constantemente todas sus posibilidades para fin de determinar las mejores opciones.

7. APRENDIZAJE - "¿Qué podemos aprender de esto? La vida es una gran lección."  Aprender es la meta inicial de todo ajuste en el comportamiento del niño.  Cuando su meta es aprendizaje, la estrategia a menudo es obvia.

Recuerde, muy poco es aprendido cuando se involucra el coraje, ya sea de su parte o en la parte del niño.  Cuando el aprendizaje es la meta, el coraje nunca debe jugar un papel.  Si usted o su hijo se han irritado mutuamente, tal vez es mejor esperar hasta que el enojo haya pasado.

"Así es como funciona el mundo, y te beneficiará en gran manera si entiendes esto."  Con frecuencia, tomar el tiempo para enseñar es la manera mas larga y dificultosa de cambiar el comportamiento de su hijo, pero resulta ser la mejor opción ya que resulta en cambios de comportamiento esperado.  Por ejemplo, cuando conduce su auto, es sencillamente más fácil separar a niños que pelean entre si.  Sin embargo, a la larga, separarlos solo resulta en enseñarles un comportamiento opuesto al que logramos obtener.  El separarlos enseña que cuando la gente está en desacuerdo, la respuesta deseada es la separación.  (No por nada tenemos un alto índice de divorcio!)  Es más lógico intervenir en el pleito de dos niños con la meta de enseñarles algún modo más efectivo de lidiar con pleitos y desacuerdos.  Enséñeles por medio de dramatización.  Toma tiempo, planeamiento, paciencia, estimulo, y mucho cuidado enseñar destrezas de negociación y compromiso, pero éstas destrezas perseveran toda una vida!

Si usted, como padre, escoge hacer del aprendizaje una meta, tal vez tarde más tiempo en obtener un cambio en el comportamiento deseado de su hijo de cuatro años.  Sin embargo, cuando usted toma el tiempo de enseñar estas destrezas a la edad de cuatro años, para la edad de quince ya no tiene usted que lidiar con pleitos puesto que lo que enseño a la edad de cuatro todavía funciona.  ¡Su hijo lo aprendió!  En éste punto, recuerde que no podemos asumir que su hijo ha aprendido ninguna destreza hasta que la haya puesto en práctica dentro del contexto apropiado.  La comprobación será en el cambio positivo que resulte en ellos mismos.  "Decir algo" rara vez define la enseñanza.  Muy a menudo escuchamos padres decir, "Le he dicho mil veces.  No se que es lo que pasa, pero no me hace caso!"  Decir no constituye enseñar.  Si la enseñanza es la meta, entonces el cambio en el comportamiento de su hijo es la medida de su éxito.  Si usted usa una estrategia para enseñar un concepto o comportamiento, y el niño no cambia, mantenga la ira fuera de su mente y recuerde tres palabras claves: ESTO NO FUNCIONO!  Entonces aplique otra estrategia de nuevo con otra repetición o un método completamente diferente; pero no se de por vencido.  Tal vez no tenga éxito en los primeros intentos pero una cosa esta garantizada… si usted para de instruir, usted fallará.  Hay muchos padres que están dispuestos a decir, "He intentado todo, " después de unos cuantos fracasos.  En vez de esto deberían simplemente decir, "Vaya, acabo de intentar un nuevo modo de enseñar esto y no dio resultado, más vale buscar otro nuevo método!"

¿Qué falta?

Una vez que usted haya usado estas razones para preguntar a sus hijos de las decisiones y limites que deben hacer para cambiar su comportamiento, es muy raro que se requiera pedir mucho en forma de obediencia.  Consecuentemente, cuando usted pide obediencia, esto se puede reservar para las pocas veces que la obediencia es absolutamente necesaria.  Esto es como cuando el niño corre hacia la calle y viene una camioneta.  La obediencia es necesaria cuando usted grita, "ALTO!" en un caso como este.

Una nota más concerniendo la obediencia antes de concluir esta discusión.  La obediencia es mucho más fácil pedirla cuando es mutua.  Es mucho más fácil obtener obediencia en esos momentos críticos si sus hijos le pueden pedir a usted obediencia en algunas ocasiones y ellos la obtienen.

HOJA DE ASIGNATURA - Videos 3 & 4

1. Identifique un comportamiento en cada uno de sus hijos que a usted le gustaría que ellos exhibieran.  Esto puede ser algo que tal vez el niño ya hace y que usted desee remplazarlo con un comportamiento más nuevo y productivo.  O tal vez puede ser algo que a usted le gustaría que su hijo adoptará.  Describa el comportamiento deseado detalladamente en el espacio proveído.  (Si usted esta tratando de eliminar un comportamiento en particular, también descríbalo detalladamente.)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Regrese a su cuaderno de trabajo para los videos 3 & 4 y mire a la lista de razones posibles que usted le pediría a sus hijos de porque es menester comportarse de la manera que usted desea.  Ahora pregúntese a si mismo algunas preguntas:  ¿Qué le gustaría que hicieran sus hijos?  ¿Cuál es mi meta en pedirles a los hijos algún comportamiento en particular?  ¿Deseo yo respeto a la autoridad? ¿Deseo que mis hijos aprendan a hacer decisiones? ¿Deseo más paz en las vidas de mis hijos y que ellos traigan paz en las vidas de nuestra familia?  ¿Deseo yo que ellos seleccionen un comportamiento mas apropiado? O ¿simplemente necesito de su ayuda?  Escriba una descripción detallada de su meta al preguntarse por éste ajuste de comportamiento.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Ahora es su turno, como padre, pensar cuidadosamente.  Debe diseñar una estrategia para abarcar la meta que usted seleccionó en el #2.  Su estrategia puede requerir que usted use tres de las Cinco Reglas en las cuales trabajamos en nuestra última sesión (video 2), o su estrategia puede requerir que usted utilice solo una de esas reglas.  Tal vez usted necesite tomar una estrategia completamente nueva.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Mantenga un record diario de sus acciones, las acciones de su hijo/a, y cualquier observación que usted tenga mientras inicia este proceso por una semana.  Recuerde de tomar nota de las acciones negativas, así como las positivas, reacciones y observaciones.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Venga a la próxima clase preparado para discutir que fue lo que tomo lugar en su familia durante la semana.  En éste espacio haga notas de comentarios que a usted le gustaría compartir en la próxima reunión.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Por favor tenga en cuenta que el propósito de estos ejercisios son con el fin de superar al máximo el número de ideas productivas que se almacenan en sus mentes y las mentes de sus hijos.  Para fin de obtener buenos resultados, necesita estructurar pensamientos efectivos en sus mentes mientras planea estrategias.  Después debemos observar los resultados por medio del comportamiento de sus hijos.  Recuerde que a menos que el niño decida compartir las ideas que ellos llevan en sus mentes, la única manera de percatarse de las ideas que han sido almacenados en sus mentes es por medio de la observación del comportamiento; así que ponga mucha atención. Una gran parte de éste proceso involucra no solo crear cambios positivos, sino también observar estrategias que no funcionaron para poder crear nuevas y mejores estrategias que SI funcionen. Así que, al pasar por éste proceso, no tema enumerar las cosas que no funcionaron!  Muchas veces el mejor maestro es nuestro error.  La única vez que un error es clasificado como error, es si usted permite que sea la última vez que intenta.

También, cuando usted intente algo que no funciono, recuerde la importancia de la frase: "mantenga el coraje fuera!  El coraje rara vez resulta en pensamientos productivos, y un proceso de acción efectivo.
Videos 5 & 6

"Mande un Mensaje de AMOR Constante y Continuo"

EL AMOR NO ES SOLO ALGO QUE SE DICE; ES ALGO QUE SE HACE!

1. Dígalo:  Lo primero en la mañana, lo último en la noche, a mitad o al final de argumentos, por teléfono, en tiempos inesperados.  No importa lo que pase, usted debe decir las palabras, "Te Amo!"

2. Escríbalo: Cartas, notas, tarjetas, "posters", libritos de bebes, en el espejo, o en la bolsa del almuerzo.  La escritura es magia; dice, "Tú pensaste en mi cuando no estabas conmigo!" Dice lo mismo hoy que dijo ayer, y lo que dirá el próximo año.  Y cuando escriba, usted lo puede decir cuidadosamente y preciso.

3. Hágalo:  Ropa, animales de plastilina, "Leggos", ropa de muñecas, cintas, pasteles, tortas, modelos de carros, colecciones.  Haga cosas para sus hijos, y haga cosas con ellos.  No se asombre si grandes conversaciones resultan mientras usted comparte tiempo haciendo cosas con uno de sus hijos.

4. Juéguelo: ¡Ría! Juegue a las cartas, Lotería, "Pictionario", Monopolio, Chistes, guerrillas de agua.  Empiece una tradición.  Deje sus preocupaciones a un lado y juegue con sus niños…es una justificación el ser joven por siempre.

5. Ojos: En obras de la escuela, juegos, mientras juegan, déjelos ver que usted los observa.  Cina el ojo o sonría.  Tenga un saludo secreto.

6. Escuche: Pare lo que esta haciendo.  Deje que ellos lo digan; déjelos terminar de hablar.  Pregunte por explicación o clarificación.  Recuerde los seis comentarios al escuchar: "¡Oh!", "¡De verás!", "¡Wow!", "¡Ummm!", "¡No sabía que te sentías de tal manera!", y "!Dime más!"

7. Tóquelos: Una palmadita en la espalda, el brazo sobre el hombro, un abrazo suele ser la única manera de enseñar su amor.  Usemos todos.  "No me abraces," tal vez quiera decir "Ahora no'" así que, abrácelos más tarde, pero no pare de abrazarlos!

8. Apague a los voceros de odio: Respónsale al televisor, lea editoriales en forma audible y ofrézcales alternativas a las expresiones de odio.  No podemos permitir que gane la gente negativa simplemente porque hablan más fuerte.

9. Controle el sentido emocional de las palabras: Mama, Papa, Familia, amigos, honestidad, AMOR.  Sus acciones definirán estas y muchas palabras mas.  ¿Qué están diciendo sus acciones? Para sus hijos, siempre y para siempre, la definición de "MAMA" o "PAPA" será lo que usted fue y lo que hizo.

10. Enseñelo: Deles esta lista!

EL MOMENTO EN QUE MAS NECESITAN ESCUCHARLO ES AQUEL MOMENTO DONDE NOS SENTIMOS MENOS CAPACES DE EXPRESARLO.

Hoja de Asignatura - Videos 5 & 6

1. Escriba cada uno de los nombres de sus hijos cada día por la siguiente semana en un calendario que este situado en un lugar para que se vea y lo pueda consultar frecuentemente.  (Un planeador diario sería algo fabuloso si se utiliza como parte de su rutina diaria).  Voltee a la página en su libro de trabajo donde explica las 10 maneras de decirle a sus hijos que usted los ama titulado "Mensajes de Amor".   De esa misma página escriba una de las maneras de las que usted manda un mensaje a sus hijos y escriba el nombres de cada uno de sus niños. Para cada día de la semana en su calendario.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Regrese a su cuaderno de trabajo para los videos 3 & 4 y mire a la lista de razones posibles que usted le pediría a sus hijos de porque es menester comportarse de la manera que usted desea.  Ahora pregúntese a si mismo algunas preguntas:  ¿Qué le gustaría que hicieran sus hijos?  ¿Cuál es mi meta en pedirles a los hijos algún comportamiento en particular?  ¿Deseo yo que ellos respeten a la autoridad?  ¿Deseo yo que mis hijos aprendan a hacer decisiones?  ¿Deseo más paz en las vidas de mis hijos y que ellos traigan paz en las vidas de nuestra familia?  ¿Deseo yo que ellos seleccionen un comportamiento mas apropiado? O ¿simplemente necesito de su ayuda?  Escriba una descripción detallada de su meta al preguntarse por este ajuste de comportamiento.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Ahora es su turno de, como padre, pensar cuidadosamente.  Debe diseñar una estrategia para abarcar la meta que usted selecciono en el #2.  Su estrategia puede requerir que usted use tres de las Cinco Reglas en las cuales trabajamos en nuestra ultima sesión (video 2), o su estrategia puede requerir que usted utilice solo una de esas reglas.  Tal vez usted necesite tomar una estrategia completamente nueva.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Mantenga un record diario de sus acciones, las acciones de su hijo/a, y cualquier observación que usted tenga mientras inicia este proceso por una semana.  Recuerde de tomar nota de las acciones negativas, así como las positivas, reacciones y observaciones.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Venga a la próxima clase preparado para discutir que fue lo que tomo lugar en su familia durante la semana.  En éste espacio haga notas de comentarios que a usted le gustaría compartir en la próxima reunión.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Por favor tenga en cuenta que el propósito de estos ejercicios son con el fin de superar al máximo el número de ideas productivas que se almacenan en sus mentes y las mentes de sus hijos.  Para fin de obtener buenos resultados, necesita estructurar pensamientos efectivos en sus mentes mientras planea estrategias.  Después debemos observar los resultados por medio del comportamiento de sus hijos.  Recuerde que a menos que el niño decida compartir las ideas que ellos llevan en sus mentes, la única manera de percatarse de las ideas que han sido almacenada en sus mentes es por medio de la observación del comportamiento; así que ponga mucha atención. Una gran parte de éste proceso involucra no solo crear cambios positivos, sino también, observar estrategias que no funcionarán para poder crear nuevas y mejores estrategias que SI funcionen. Así que, al pasar por éste proceso, no tema enumerar las cosas que no funcionaron!  Muchas veces el mejor maestro es nuestro error.  La única vez que un error es clasificado como error, es si usted permite que sea la última vez que intenta.

También, cuando usted intente algo que no funciono, recuerde la importancia de la frase: "mantenga el coraje fuera!  El coraje rara vez resulta en pensamientos productivos, y un proceso de acción efectivo.
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Video 7

"Enseñando Sus Valores a Sus Hijos"

A medida que enseñe sus valores a sus hijos, mantenga la Regla 4 en mente:  "No importa lo que usted diga, es lo que ellos se digan a si mismos."   Para enseñar sus valores a sus hijos usted debe usar métodos y técnicas que hagan a sus niños "decírselos a si mismos."  Usted puede cansarse de decirles a sus niños que sean honestos, pero esto no va a traer cambios duraderos en su comportamiento hasta que ellos escojan adoptar la honestidad en sus ideas personales acerca de ellos mismos.  Mantenga en mente que usted esta tratando de inculcar en ellos las ideas que regirán su mundo.

PRIMER PASO - PENSAMIENTO DE POSIBILIDAD

1. Compre, o mejor aun, haga para su hijo un cuaderno que sea un record de la investigación en el mundo de posibilidades para sus vidas.

2. Hágalos que empiecen una lista de todas las cosas que ellos PUEDEN, QUIEREN SER, O DESEAN TENER.  Empiece esta lista cuando los dos tengan suficiente tiempo para llenar dos hojas enteras de posibilidades.  Entonces mantenga la lista a la mano y agregele en toda oportunidad posible.  Permítales que enlisten posibilidades positivas y negativas, porque esto les enseña que parte del proceso en hacer buenas decisiones consiste en eliminar las malas opciones.

3. Continúe éste proceso hasta que su hijo haya llenado por lo menos seis páginas con posibilidades, después prosiga al SEGUNDO PASO.

SEGUNDO PASO - LOS VEINTE FAVORITOS

1. De su lista de seis páginas de posibilidades, haga a sus hijos que escojan las veinte que mas les gustaría HACER, TENER, O QUIERAN HACER en sus vidas.  El niño debe mantener esta lista privada; o de otra manera este proceso se transformará en un ejercicio para complacer a otros en vez de un ejercicio de comportamiento auto guía.  (Algunas familias usarán la Biblia u otro libro religioso como guía en seleccionar artículos para esta lista.  Otros guían a sus hijos a buscar el consejo de otros, como abuelos o líderes de jóvenes en hacer estas selecciones de sus veinte favoritos.  Los niños deben ser permitidos a buscar consejos, y también dejarlos a que ellos rechacen el consejo si creen estar en desacuerdo.

2. Una vez que el niño haya escogido una lista de veinte, hágalo que enumere su lista del uno al veinte por orden de preferencia.  Empezando con lo que a ellos más les gustaría conseguir.

3. Dígales que esta lista es solo un punto de partida y que puede ser alterado en cualquier momento.  (Es su lista y nadie más la va ver, así que puede ser cambiada en cualquier tiempo sin consecuencias.)  La lista constituye un mapa para sus vidas y ellos pueden escoger un camino diferente en cualquier tiempo.  Uno siempre debe revisar su mapa de camino para asegurarnos de que el camino en el que van, los lleve al destino que ellos desean.

TERCER PASO - LEERLO TRES VECES AL DIA

1. Guié a sus niños a que tomen tiempo todos los días para leer y pensar acerca de sus VEINTE FAVORITOS. Una de las formas más poderosas de guiar su comportamiento es el de modelarlo por ellos haciéndolo usted también.  (Algunas familias incluyen esta lista en sus oraciones diarias si es que la religión es una gran parte en sus vidas.  Hace más sentido para los niños el orar si tienen algo específico por que orar, y poniendo la lista en contexto de oraciones tomará un efecto menos egotístico o materialístico.)

2. Explique a sus hijos que hay ciertas ocasiones criticas en cada día para leer esta lista:  1. Lo primero en la mañana, y 2. Lo ultimo por la noche.  Si es leído lo primero por la mañana, programa la mente para enfocarse en los eventos importantes y las oportunidades durante el día.  Si es leído lo ultimo por la noche permitirá a la mente enfocarse una vez mas antes de descansar, así afirma el progreso y éxito durante el día.

'SER' vs. 'DEBERIA DE SER'

"No trate a los niños como si debieran de ser lo que usted quiere que ellos sean."

El último insulto para un niño es decirles que "ellos deberían" porque al hacer esto se entiende el mensaje oculto de que "tú no eres."

"Trátelos como si fueran!"

· Si quiere enseñar responsabilidad, usted debe dar responsabilidad, no quitarla.

· Si quiere que sus hijos se sientan importantes, usted debe tratarlos como si fuesen importantes.

· Si nosotros como sociedad queremos que nuestros niños crezcan con un sentido de pertenencia, necesitamos ofrecer un lugar para pertenecer.  

· Si queremos que los niños sean inteligente, necesitamos proveer oportunidades para pensar.

· DEBEMOS PROVEER CALIDAD EN LAS VIDAS DE NUESTROS HIJOS!

· Esto no es un trabajo de tiempo parcial; no hay tal cosa como 'tiempo de calidad.' Hay 'tiempo' y punto!  Para hacer un buen trabajo en la crianza de nuestros hijos, debemos darles tiempo, nuestro tiempo… y mucho de ello!"

VIDEO 8

"Estableciendo Metas"

DEBEMOS PROVEER CALIDAD EN LAS VIDAS DE NUESTROS HIJOS!

Esto no es un trabajo de tiempo parcial…no hay tal cosa como 'tiempo de calidad'.  Hay 'tiempo' y punto!  Para hacer un buen trabajo en la crianza de nuestros hijos, debemos darles tiempo, nuestro tiempo... y mucho de ello!

La mejor manera de tratar a un niño es como si fuera responsable, capaz, inteligente, e importante y darle las herramientas de establecer metas!  Enseñar estas destrezas dice, "Tu eres capaz y responsable, así que aquí están las herramientas para que dirijas tu propia vida y hagas tus propias decisiones." 

Esto no quiere decir que usted se vuelva permisible o deje a sus hijos que hagan lo que les venga en gana.  Si usted ha hecho un buen trabajo en ayudarlos a seleccionar los valores que se utilizan en hacer buenas decisiones, este proceso estará muy lejos de la permisividad!  Por el contrario, el proceso de guiar niños a establecer metas se vuelve un mecanismo de regulación interna, la cual los guía a hacer buenas decisiones… y no requiere que usted este presente al momento en el cual se hace la decisión.   Los niños que son "meta-dirigidos" son niños altamente disciplinados y son guiados por la única verdadera disciplina: La Auto-Disciplina.

Cuando usted le da a sus niños el regalo de Establecer Metas, usted les esta dando una herramienta duradera y de larga vida para vivir vidas realizadas con un máximo de éxito y un mínimo de decepciones.  Esto es lo básico:

Selecciona Lo Que Quieres

Los padres guían a sus niños a usar la "Lista de Veinte Favoritos" de la clase antepasada ("Enseñando Sus Valores a Sus Hijos") como una guía para establecer su lista de metas.  Esta lista es un estupendo lugar de partida en el establecimiento de metas por vida.  Enséñeles que también es muy razonable establecer metas de corto plazo, tales como diarias o semanales.  El primer paso debe siempre incluir el escoger exactamente y precisamente lo que uno quiere.  Enséñeles a ser extremadamente cuidadosos en lo que seleccionan porque una vez seleccionado, definido, e usado correctamente, es probable que se convierta en una realidad en sus vidas.

Aplique las "Tres P's" de Establecer Metas

Personal:  Divida el mundo en dos partes…la parte que usted puede controlar, y la parte que usted carece de control.  Entonces defina su meta para que se enfoque en la parte del mundo que usted puede controlar.  A menudo la gente establece metas de cosas que están fuera de su control, como las calificaciones académicas o ser el jugador estelar de algún equipo deportivo.  Estas acciones son controladas por alguien más (primordialmente el maestro o el técnico de equipo.)  Así que, a medida que guíe a su hijo en el proceso de formular sus metas, ayúdelos a que afinen su enfoque hacia cosas que están dentro de su control.  Si ellos quieren abarcar excelencia en la escuela, ayúdelos a escribir cosas como: "Siempre llegó a clase a tiempo, cumplo con todas mis asignaturas y las entregó a tiempo, obedeció todas las reglas de mi clase, estudio todas las noches para cada una de mis clases (aunque no tenga una asignatura específica), Siempre preguntó cuando no entiendo alguna materia completamente, y siempre soy respetuoso y amable hacia mis maestros aunque no sean particularmente de mi agrado.

Presente:  El cambio es una "actividad de hoy."  Enseñe a sus niños a formular sus metas en tiempo presente, como si lo estuvieran haciendo, u obteniendo lo que ellos quisieran tener en este instante y que empiecen hoy!  Muchas metas bien-intencionadas nunca se convierten en realidad simplemente porque la persona nunca empezó.  Ayude a sus niños a establecer medidas de tiempo razonables para abarcar sus metas.   Incluya éstas tablas de tiempo en el formulario de las metas.  Si las metas son de largo-plazo entonces ayúdelos a seleccionar metas intermediadas para medir el progreso.  Sobre todo, ayúdelos a empezar ahora!

Positivo:  Las metas efectivas tienen que enfocarse en lo que usted quiere y no en lo que usted no quiere.  Ayude a sus niños a formular sus metas para que sean claros en la descripción exacta de lo que ellos quieren.  (Así como lo discutimos en nuestro video en disciplina donde decimos que usted debe decidir exactamente que es lo que quiere, así también todo aquel que establezca metas para su propio desempeño.)  Esto ayuda a escribir la meta incluyendo muchos términos descriptivos que no solo explican que es lo que se quiere abarcar, sino también explican porque esta meta será de beneficio.  Una meta bien escrita traerá a la mente el entusiasmo, la alegría, y el éxtasis de lograrlo!

Cuidado con los "Obstáculos del Éxito”

Retroceder: "La naturaleza humana de resistirse al cambio."  Ayude a sus niños a entender que cada vez que ellos traten de cambiar, su mente y cuerpo resistirá el cambio.  Enséñelos a ignorar esta resistencia, a leer su meta una vez más, y a continuar hacia adelante.

Racionalización: "Culpando el fracaso sobre las circunstancias." La mente humana tratará de culpar las circunstancias por cualquier falla percibida como fracaso en el cumplimiento de ciertas metas.  Los padres deben poner al tanto a sus hijos de que esto es algo normal para la mente, y que no deben dejar que esto suceda.  (Hablando de enseñar responsabilidad…esto es exactamente lo que usted esta haciendo!)  Una vez más, esta es una buena oportunidad de repasar sus metas escritas y leerlas cuidadosamente porque la meta fue escrita para cubrir solo lo que el individuo puede controlar.

Proyección:  "Culpando a otros por nuestro fracaso."  Igual como la racionalización, la proyección es normal pero muy contra-produciente.  Cualquier oportunidad que nuestra mente tenga para culpar a alguien mas por nuestro fracaso, lo hará.  Los niños deben ser enseñados que si escribieron sus metas correctamente, nadie más puede prevenirles de alcanzar sus metas anheladas.

Desidia:  "No dejes para mañana lo que puedes hacer hoy."  Ayude a sus hijos a utilizar las palabras de sus metas para evitar la desidia.  Así, pueden continuamente enfocarse en las metas establecidas para abarcar sus metas.  Ayúdelos a entender que entre mejor puedan medir las metas de corto- plazo, serán menos aptos a tender por la desidia.

Esquivar Creativamente: "Eludir la responsabilidad simplemente no encarándola."  Ayude a sus hijos a entender que la mente les permitirá olvidarse de trabajar en sus metas manteniéndolos ocupados, interesados, o distraídos en otras cosas menos importantes.   Simplemente, como los otros obstáculos del camino, leer sus metas escritas cuidadosamente combate efectivamente la esquivación creativa.

DECIDE, ESCRIBE (3 P'S), LEE, Y VISUALIZA!

Video 9

"Razones Por las Cuales el Castigo No Funciona"
Primero, definamos lo que es castigo: Castigo es cualquier consecuencia artificialmente creada y aplicada a un comportamiento.  (Esta definición entonces incluye nalgadas, restricciones, aislamientos en su cuarto, retiro de privilegios, reducción de subsidios "domingos", etc.)

El castigo garantiza una respuesta "hacia-atrás" en todas las siguientes situaciones:

(Una respuesta "hacia-atrás" es simplemente la resistencia natural humana al cambio.)

1. El castigo remueve el enfoque de los dos, el "castigador" y el "castigado", del comportamiento en cuestión.  Cuando un padre recurre al castigo, los dos, el padre y el hijo se concentran más en el castigo, la justificación, y el método de implementación.  Esto permite al niño a paralizar su racionamiento, y le impide pensar acerca del proceso de decisión que trajo consigo una consecuencia negativa en primer lugar.  Esto hace que el niño no se preocupe en crear un nuevo proceso de pensamiento que le traerá mejores decisiones y resultados la próxima vez.

2. El castigo se enfoca en la ira del "castigador."  Cuando nosotros recurrimos al castigo esto le da a los niños una excusa de estar enojados contra alguien, y si están enojados, ellos no tienen por que encarar sus propios comportamientos y sus consecuencias.  El enojo interrumpe la responsabilidad de pensamiento de los dos, el niño y el padre.

3. El castigo que se aplica, se extingue rápidamente.  En la ausencia del castigo, el comportamiento negativo retorna.  El comportamiento que ha sido moldeado por medio del castigo, se esfumará tan pronto como el castigo desaparezca.  Esto se debe  simplemente porque su hijo/a no fue incluido en el razonamiento del comportamiento deseado.

4. El castigo atrapa al "castigador" en mantener un itinerario de castigo.  "tu hiciste las reglas, ahora las tienes que hacer cumplir."  La meta debe ser en que las consecuencias negativas naturales tomen su curso.  Cuando usted introduce el castigo, el niño puede tomar esto como un juego para ver que tanto puede salirse con la suya sin que usted lo atrape.

5. El castigo no enseña responsabilidad.  El "castigador" es responsable de ver que el comportamiento cambie.  Si usted recurre al castigo, Usted esta aceptando la responsabilidad por el comportamiento de su hijo.  Si usted acepta la responsabilidad para el comportamiento de su hijo entonces él/ella debe aprender a tomar responsabilidad por las influencias fuera de usted, y el mundo es un cruel maestro!

6. Lo más importante de todo es comprender que el castigo niega a un niño el derecho de la verdadera consecuencia de sus acciones.  La recompensa del buen comportamiento es… buen comportamiento.  Muy rara vez es necesario para nosotros proveer la recompensa, y lo mismo es cierto acerca del castigo.  Como padres necesitamos delinear las consecuencias negativas inherente del comportamiento negativo; no necesitamos crear nuevas consecuencias.  Podemos servir de gran ayuda a nuestros niños si les ayudamos a prevenir los problemas potenciales y las consecuencias naturales de algunas de las posibles decisiones.  Hay algunas situaciones donde es irrazonable dejar a los niños correr el riesgo de sufrir una consecuencia natural concerniendo un mal comportamiento.  Si el incidente es ilegal, inmoral, o de vida o muerte, entonces debemos actuar como el adulto en el mundo del niño e intervenir para prevenir danos mayores, tales como cárcel, o violación a las reglas de la sociedad y decencia.

El Castigo del mal comportamiento es…Mal Comportamiento!
La recompensa de buen comportamiento es…Buen Comportamiento! 

"No es el deber de adultos el de crear nuevos castigos, sino de delinear las consecuencias negativas inherente en las acciones negativas del niño…y sugerir alternativas positivas."

Paternidad con Dignidad

Examen Final

1.)____ La mejor forma de disciplina es

a. disciplina aprendida.

b. auto-disciplina.

c. disciplina forzada.

d. derivada del castigo.

2.)____ Cuando usted cambia el libreto, usted cambia

a. el "show"

b. el carácter.

c. el balance.

d. la obra.

3.)____ Tres de los diez modos que le puede demostrar amor a sus hijos son:

a. dígalo, jueguelo, y escuche.

b. serlo, verlo, y tocarlo.

c. apagando a odiosos, enseñándolo, y mirándolo.

d. ninguno de los anteriores.

4.)____ La meta del castigo es

a. restringir el comportamiento de su hijo.

b. enseñarle creando consecuencias artificiales.

c. dejar que las consecuencias negativas naturales hagan el refuerzo.

d. forzar a su niño vivir a actuar al nivel de sus normas.

5.)____ No importa lo que usted diga a sus niños, lo que importa es:

a. lo que ellos le digan a usted.

b. lo que sus amigos le digan a ellos.

c. las acciones que su palabras promueven

d. ninguna de las anteriores.

6.)____ La obedencia es peligrosa porque

a. su niño aprenderá hacer buenas decisiones.

b. su niño aprende siempre a escuchar a la voz más audible.

c. su niño hará lo que el o ella quiere no importa lo que usted diga.

d. las dos a & b
7.)____ Siempre termine cualquier crítica con

a. un comentario de lo mal que estuvo su comportamiento.

b. una demonstración de afecto.

c. un comentario positivo del comportamiento esperado.

a. una consequencia natural justificable.

8.) ____ En la ausencia del castigo,

b. el comportamiento de su niño no cambiará

c. el comportamiento negativo regresará

d. los dos, usted y su niño crecerá intelectualmente

d. su niño se enseñara a si mismo el comportamiento positivo 

9.) ____ La mayoría de lo que se almacena en su mente subconsciente es

a. aprendido.

b. inútil

c. incambiable

d. olvidado

10.) ____ Las tres situaciones en donde no se le debe permitir a sus niños aprender de sus errores son situaciones que son

a. ilegal inmoral, o injustificables.

b. inmoral, ilegal, o de vida o muerte.

c. inmoral, ilegal, o de alto valor.

d. ilegal inmoral, o robado.

Cierto o Falso

11.)   Cierto     Falso
El castigo hace énfasis en el enojo del "castigador".

12.)   Cierto    Falso      Debe criar a sus hijos sin miedo al fracaso.

13.)   Cierto    Falso  
Tratar a sus hijos de la manera en que usted fue

                                         tratado tal vez no sea la mejor opción.

14.)   Cierto   Falso        La libertad quiere decir menos reglas.

15.)   Cierto   Falso        Enseñarle a sus niños hacer decisiones es decirles  que es lo que  

                                      piensan, no como pensar.

16.)   Cierto   Falso         Negarle a sus niños responsabilidad es enseñarles 



              ser responsables.

17.)   Cierto   Falso
 Usted puede asumir que entendieron lo que usted 




 dijo, simplemente porque usted lo dijo.

18.)   Cierto    Falso
  El castigo niega al niño el derecho a experimentar 




   las verdaderas consecuencias por sus acciones.

19.)   Cierto    Falso
   Un niño entiende que usted le ama por sus 




    acciones, nunca tiene que decirles que los ama.

20.)   Cierto    Falso
   Debe tratar a los niños como si fuesen lo que




    usted quiere que ellos sean.

21.)   Cierto    Falso
   Nunca debe ver a sus niños por medio del sentido del humor.

22.)   Cierto    Falso
    Al establecer metas, descríbalas en tiempo presente, como si lo 

                                        quiere ser o abarcar empieza hoy.

23.)   Cierto    Falso
    Una buena razón de limitar o ajustar el comportamiento de los 




      niños es "porque usted dijo."

Llenar los espacios en blanco

Dice                    actuación

acción


hacer

Es


obediencia

ser


siente

Negativa

retroceder

persona

no es

Hacer


crear


comprar

tener
***cada palabra será utilizada solo una vez.***

24.)  El castigo garantiza una respuesta____________________.

25.) Critique la________________, no la __________________.

26.) El amor no es solo algo que se____________________, también es algo que se_______________.

27.) La____________________mutua da mejores resultados.

28.) Simplemente deciénlolo______estar enseñándolo.

29.) Al enseñarle valores a sus niños, póngalos a que hagan una lista de todo lo que ellos puedan__________________, __________________, _________________.

Traductor: Emilio F. Gallegos (enievesgall@aol.com; or egallegos@mvusd.k12.ca.us)

Translator: Emilio F. Gallegos (enievesgall@aol.com; or egallegos@mvusd.k12.ca.us)
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